
El envío de información a instituciones 
gubernamentales como el IMSS, es prioritario para 
las áreas de capital humano y esto les ha traído un 
incremento en la carga administrativa, el 
reprocesamiento manual de la información, y además 
del ser mandatorio se busca evitar sanciones y 
multas por incumplimiento.  

El Asistente Digital extrae información del sistema 
de administración de capital humano y registra las 
incidencias de empleados en el sistema del Instituto 
Mexicano del Seguro Social.  

Compara la información entre los diferentes 
sistemas para validar la consistencia de los datos, 
incluyendo portales WEB y/o aplicativos de 
organismos gubernamentales como lo es el IMSS 

Automatización Digital del 
Proceso para Registrar y 
Validar Movimientos de 
Empledos en IMSS

Infraestructura y Servicios integrados 

Casos de uso aplicados 
+ Operando actualmente con éxito en empresas 

de manufactura con más de 3 mil empleados.
+ En el proceso de pre-nómina en actividades de 

extraer información del módulo de capital 
humano de SAP y validar la información 
mediante reglas de negocio.

+ Registrar las incidencias de nómina en el 
sistema del IMSS.

+ Comparar la información entre los diferentes 
sistemas internos y externos para validar la 
consistencia de los datos. 

Beneficios
> Disminución tiempo de ciclo proceso 

pre-nomina.
> Disminución de carga de trabajo operativa . 
> Disminución de errores en registros.
> Estandarización del proceso incluyendo 

reglas de negocio .
> Disminución de riesgos de multas por errores 

por inconsistencia de datos entre los 
sistemas de información . 

> Disminución de dependencias del proceso y 
personas .
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